แบบแสดงความคิดเห็น
ร่างแผนกลยุทธ์สวัสดิการ ทร. ปี ๖๕ – ๖๙
                  ๑. เห็นชอบ ร่างแผนกลยุทธ์ สวัสดิการ ทร. ปี ๖๕- ๖๙
 ๒. ปรับปรุง ประเด็นที่เห็นควรปรับปรุงแก้ไขดังนี้
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